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RISORSA

Codice corso SIC11

Far formare adeguatamente I'RLS & necessario per fargli raggiungere adeguate conoscenze sui rischi lavorativi
esistenti nell’ambiente a lui circostante, competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi
stessi, conoscenze sui principali soggetti coinvolti e relativi obblighi e aspetti normativi della rappresentanza dei
lavoratori e tecnica della comunicazione.

Obiettivi Il corso fornisce ai partecipanti le conoscenze necessarie per lo svolgimento del ruolo di
Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza cosi come previsto dall'Art. 37 comma 11 del
D.Lgs 81/2008. Il percorso € pensato con particolare attenzione agli aspetti pratici, esempi e
simulazioni, per permettere agli RLS di interpretare attivamente e consapevolmente il loro ruolo.

Principi generali € normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro

Il sistema di prevenzione aziendale

Analisi e gestione dei supporti informativi. Le funzioni di vigilanza

Valutazione dei rischi, criteri e procedure, il piano di sicurezza

Fattori di rischio infortunistico ed altri rischi specifici del settore produttivo.

Metodi di prevenzione dei rischi.

Rumore, rischio chimico, elettromagnetico, elettrico, biologico

| soggetti della prevenzione, ruoli competenze e responsabilita. Aspetti partecipativi.
Gli strumenti della comunicazione.

o Sorveglianza sanitaria. Igiene del lavoro

Programma

Questionario finale di valutazione dell'apprendimento.

Destinatari Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) eletti o designati in azienda.

Durata 32 ore
Costo CON LA RISORSA UMANA, IL CORSO E’ GRATUITO PER TUTTE LE AZIENDE ISCRITTE Al FONDI
INTERPROFESSIONALI

Azienda ondimpresa ey
Fondo partetco interprofessionale nazionale Ivaoe el frmion F_O”_d‘”QE”"

perla formazione co

PER INFORMAZIONI: corsi@Ilarisorsaumana.it
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